asl

pescara Sede Legale:
~__J Via Renato Paolini, 47
65124 Pescara
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
ALTA PROFESSIONALITA” “AP - PATOLOGIA NEOPLASTICA DEL POLMONE” PRESSO
LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL: 2 SETTEMBRE 2019
SCADENZA : 9 SETTEMBRE 2019

In esecuzione della deliberazione nr. 660 del 120, cosi come integrata con
deliberazione n. 1070 del 29 agosto 2019, € indettoavviso interno per il conferimento
dell'incarico  dirigenziale di alta  professionalitdenominato AP - PATOLOGIA
NEOPLASTICA DEL POLMONE”, presso la UOC Anatomia Patologica del Presidio
Ospedaliero di Pescara, afferente al DipartimemrioServizi Ospedalieri, riservato ai dirigenti
dell'area dirigenziale medica in servizio pressesia Azienda USL Pescara, da espletare ai sensi
e per gli effetti del regolamento aziendale vigentenateria di affidamento, conferma e revoca
degli incarichi dirigenziali di area medica e vataria, giusta deliberazione numero 169 del
03/03/2014.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 arfaiti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sara soggetto alle proceduraldtazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, siatainine dell’incarico da parte del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni norivat contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura dadyrazione degli incarichi dirigenziali
I'incarico di cui al presente Avviso determina larresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presente Avviso € riservatapedsonale dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nellalifiga di Dirigente Medico, in possesso di
anzianita di servizio di almeno 5 anni ed in posgedi adeguata capacita professionale in
relazione all'incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell'inica, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del petente Collegio Tecnico e che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fostata ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Le domande di ammissione al presente Avviso, redsit carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato &) indirizzate al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 BRese dovranngervenire entro e non oltre,
pena l'esclusione, il 7° (settimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dekente
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awviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it Ieebagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festasso e prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono esgesentate all’Ufficio competente
alla ricezione (protocollo generale), esclusivaraergi seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di maregiovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (@atandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postaccettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le daheaportanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenzarelgente avviso e quelle consegnate a mano al
protocollo generale di questa Azienda USL in daistgriore a quella di scadenza del presente
awviso.

Non verranno comungue prese in considerazione dmadde spedite a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del ptess/viso qualora esse pervengano oltre il
settimo giorno successivo al termine di scadenkzprdgente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione delpit® da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodilizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabiiatio di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle dode e perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall@stato, pena esclusione. Ai sensi
dellart. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da appoim calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegat@na @i esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso didrel.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione redatteecondo l'allegato A)i concorrenti devono
allegare,esclusivamenteun curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmatoautocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, eldmodulo di consenso al
trattamento_dei dati, secondo I'allegato B), nonchéesito delle eventuali valutazionicui il
dirigente é stato sottoposto presso altre azidettESN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in moektadliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incariabitisanche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presstutisdi rilievo nazionale o internazionale in
relazione all'incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara datdiqudare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settoreffdiranza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell'affidamento dell'incarico I'’Azienda terra ctm
a) della valutazione effettuata dal Collegio Teonimve effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programnreddizzare;
c) delle attitudini personali e delle capacita pesionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all'irmada conferire che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Azlen ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o imazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli olisgtaffidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di piu candidati al presente awviso inspeso dei requisiti di ammissione il
Direttore Generale procedera all’affidamento dedldrico, con atto scritto e motivato, sulla base
di una rosa di idonei selezionati dal Direttore Meddella UOC Anatomia Patologica del
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Presidio Ospedaliero di Pescara, considerateetafiza dell'incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati.
Per il giudizio di idoneita del dirigente interags all'incarico, sara preso in
considerazione:
a) la valutazione riportata dal Collegio Tecnico, @ffettuata;
b) i risultati raggiunti dal dirigente in relazione lagbiettivi affidati ai fini della
retribuzione di risultato in base alle verifichekg annualmente dall’O.1.V;
c) il grado di professionalita desunto dal curriculpnofessionale allegato all'istanza di
partecipazione al presente awviso.

NORME FINALI E DI RINVIO:

La Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara servia I'insindacabile facolta di
modificare, prorogare, sospendere 0 revocare isgue avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per guanto non espressamente previsto dal prdsamie viene fatto espresso riferimento
alla vigente normativa in materia.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche deérsonale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore 14JI6(.3,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini



ALLEGATO A
(fac simile domanda di partecipazione all'avviso)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47
65124 PESCARA

Il sottoscritt _ (cognome e nome)
nato a il e residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USLPdscara nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di in servizio
presso il Dipartimento/Area Distrettuale di Uu.0. di
Tel. ;
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso intpardl conferimento dell’incarico dirigenziale
di alta professionalita denominatdP — PATOLOGIA NEOPLASTICA DEL POLMONE” ,
presso la UOC Anatomia Patologica del Presidioe@alero di Pescara riservato ai dirigenti
dell'area dirigenziale medica in servizio pressesia Azienda USL Pescara, indetto da codesta
Azienda Unita Sanitaria Locale con deliberazionmero n. 600 del 13 maggio 2019, cosi come
integrata con deliberazione n. 1070 del 29 agd31®2
Dichiarasotto la propria responsabilita, ai sensi del R.B. 445 del 28.12.2000
- diaver preso visione dell’avviso di cui all’oggett
- di aver preso visione del regolamento aziendalents in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali farea di interesse, pubblicato sul sito
aziendaleavww.ausl.pe.it/documentiaziendali
- di accettare tutte le clausole previste dal bando;
di essere in possesso dei requisiti specifici dngsione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara edssgsso di una anzianita di servizio di
almeno 5 anni nella disciplirdi

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione rekatll'avviso al seguente indirizzo:

e solleva ’Amministrazione da ogni responsabilitacaso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dirizeo.
Il sottoscritt__dichiara, inoltre, sotto la propniasponsabilita, che quanto sopra affermato e
quanto indicato nell’allegato curriculum corrispenal verita e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacapplicano le sanzioni penali previste dall'@a.
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, itaraento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte legedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissioneuilriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificatosansi del DPR 445/200@d il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui allallegato B)oltre aduna copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validitg nonché’esito delle valutazionicui & stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA




=\ Regione Abruzzo
—_— /-."
U;‘l.:,w ASL 03 Pescara
-

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Artt. 13/14 Regolamento UE 679/2016

www.ausl.pe.it

“Gestione Selezione Risorse Umane”

Gentile candidato,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui hgrticoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agliticoli da 15 a 22 e all’articolo 34
del Regolamentt®JE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezien®ati — di seguito Regolamento) di cui potra pered
visione al sito del Garante per la Protezione dsi Personalhttp://www.garanteprivacy.it/regolamentoue

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento, La informiaah® i dati personali, quelli appartenenti a catiegparticolari (art. 9 del
Regolamento) e quelli relativi a condanne penabatir(art. 10 del Regolamento), che La riguardada &ei forniti, 0 acquisiti
da altre fonti, saranno trattati nel rispetto de)@®amento e degli obblighi di riservatezza a ctéruta la ASL di Pescara.
Finalita del trattamento. | trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Peszaell’esercizio delle sue funzioni di Datore @ivioro,
nellambito delle attivita svolte per le attivitlative alle fasi di selezione propedeutichelr@dtaurazione e gestione del
rapporto di lavoro del personale inserito a vario itolo presso I'azienda sanitaria compreso collocanmo obbligatorio e
assicurazioni integrative comprensivi delle attivita amministrative ad essirelate sono relative alla seguente finalita:

- Selezione finalizzata all'instaurazione dei rappdirtavoro dipendente.

Base Giuridica del Trattamento

- Il trattamento & necessario all’esecuzione di untretto di cui l'interessato & parte o all’esecngodi misure
precontrattuali adottate su richiesta dello st¢aso6.1.b del Regolamento);

- Il trattamento & necessario per assolvere gli ghbled esercitare i diritti specifici del titolael trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavorodella sicurezza sociale e protezione socialeangisura in cui sia
autorizzato dal diritto dell’lUnione o degli Statiembri o da un contratto collettivo ai sensi delitiirdegli Stati
membri, in presenza di garanzie appropriate pdrittidfondamentali e gli interessi dell'interessat(art. 9.2.b del
Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinardale periodo.
- Conservazione lllimitata: Documentazione per benefk art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordigar

art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati dilattia del candidato — 5 anni; atti relativi ai corsi
(normativa,; atti istruttori; nomina vincitori, egdllimitato i verbali unitamente al relativo band® anni la
restante documentazione;
Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attuale e pregressalidaressato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosathe
- Dati personali relativi a condanne penali e reati. (LO)
AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)

| Suoi dati saranno trattati nei modi previsti ddégge e nel rispetto del segreto professiondlafécio.

| suoi dati personali all'interno del’ASL sono tiai esclusivamente da personale specificatameoieinato quale “soggettp
autorizzato al trattamento dei dati personali, delega 0 meno a compiere adempimenti specificatiniedicati dal Titolare de
trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo sesgario, ai seguenti soggetti:
- Regione Abruzzo;
- Uffici competenti per il collocamento mirato, indime alle assunzioni, cessazioni e modifiche
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagradiegli assunti appartenenti alle cd “categoriegqitet.
- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferiniemll’elenco del personale disabile assunto (asisge
art.7 del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).
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MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avviene mediante I'utilizdbstrumenti automatizzati e non, i suoi dati peedi sono, altresi, trattati dal
personale dell’Azienda, nominato “soggetto aut@iazal trattamento dei dati personali, con deleg®mza delega a compiere

adempimenti specificatamente indicati dal Titoldettrattamento”, nel rispetto del principio di rimtizzazione dei dati, nei limit|
dello scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari ggieie di dati (art 9), saranno inoltre trattatifie di adempiere agli obbligh
previsti da leggi, regolamenti e dalla normativancaitaria nonché alle disposizioni impartite dallgorita a cio legittimate dall
legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registratbeservati in banche dati cartacee, informatichéste (cartacee e informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nedpetto dei Principi applicabili al trattamento d@hti personali secondo quan
previsto dall'art. 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento & obbligatorio in quanto i dati hiesti sono indispensabili per la procedura di Bete finalizzata
all'instaurazione del rapporto di lavoro con la ASL Pescara; di conseguenza il mancato conferimdptgli stessi rendg
impossibile instaurare il suddetto rapporto.

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEI RESPONSAB  ILI

Il Titolare del trattamento dei dati personali eANEL di Pescara, con sede in V. R. Paolini, 47%sacBra, nella persona del s
Direttore Generale.

Dati di contatto del Titolare: emaikegreteria_dg@ausl.pe.ilPEC:aslpescara@postecert.it

Dati di contatto del Responsabile della ProtezicgieDditi: email:dpo@ausl.pe.it, PEC:dpo.aslpe@pec.it

DIRITTI DELL’INTERESSATO — ARTT. 15 e ss

Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoii gieersonali, nella misura in cui € consentito dajjétemento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): esercitabile per 'adempimento di obbligo giurididee richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’'Unione o @efftato membro cui & soggetto il Titolare del arakento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamgnto
- Portabilita (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolanmento

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella puivalgersi al Responsabile della Protezione dei Datitattabile ai riferimenti sopr
riportati.

j*2
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DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROL  LO — ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che Laiaigla violi il Regolamento, ha il diritto di properreclamo al Garante, con
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adiredportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALI - ART.1 4
(da inserire manualmente a cura del soggetto autarzato solo se i dati non sono raccolti presso l'iatessato)
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE  ALL’AVVISO INTERNO PER IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA” “AP - PATOLOGIA NEOPLASTICA
DELLE VIE ESCRETRICI URINARIE” PRESSO LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL: 2 SETTEMBRE 2019
SCADENZA : 9 SETTEMBRE 2019

In esecuzione della deliberazione nr. 600 del 18§giwa2019, cosi come integrata con
deliberazione n. 1070 del 29 agosto 2019, € indettoavviso interno per il conferimento
dell'incarico dirigenziale di alta professionalitienominato AP - PATOLOGIA NEOPLASTICA DELLE
VIE EscrRETRICI URINARIE” presso la UOC Anatomia Patologica del PresidipeQaliero di
Pescara, afferente al Dipartimento dei Servizservato ai dirigenti dell’area dirigenziale medica
in servizio presso questa Azienda USL Pescara, spidetare ai sensi e per gli effetti del
regolamento aziendale vigente in materia di affidatm, conferma e revoca degli incarichi
dirigenziali di area medica e veterinaria, giuslarazione numero 169 del 03/03/2014.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 arfaiti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sara soggetto alle proceduraldtazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, siatainmine dell’incarico da parte del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni norivat contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura dadyrazione degli incarichi dirigenziali
I'incarico di cui al presente Avviso determina larresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presente Avviso € riservatapeisonale dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nellalifiga di Dirigente Medico, in possesso di
anzianita di servizio di almeno 5 anni ed in posgedi adeguata capacita professionale in
relazione all'incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell'inica, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del petente Collegio Tecnico e che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fostaa ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Le domande di ammissione al presente Avviso, redsit carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato &) indirizzate al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Bese dovranng@ervenire entro e non oltre,
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pena l'esclusione, il 7° (settimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dekente
awviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it Ieebagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festasso e prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono esgersentate all’Ufficio competente
alla ricezione (protocollo generale), esclusivaraergi seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di maregiovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (@atandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postaccettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le dwheaportanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenzarelgente avviso e quelle consegnate a mano al
protocollo generale di questa Azienda USL in daistgriore a quella di scadenza del presente
avviso.

Non verranno comungue prese in considerazione dmadde spedite a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del ptess/viso qualora esse pervengano oltre il
settimo giorno successivo al termine di scadenkzprdgente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione d@elpit® da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodilizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabiiatio di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle dode € perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall@stato, pena esclusione. Ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da appom calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegat&na gdi esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso didra.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione redatteecondo l'allegato A)i concorrenti devono
allegare,esclusivamenteun curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmatoautocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, eldmodulo di consenso al
trattamento_dei dati, secondo I'allegato B), nonchéesito delle eventuali valutazionicui il
dirigente é stato sottoposto presso altre azidett&SN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in moeltegdliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incariabltisanche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presswitisdi rilievo nazionale o internazionale in
relazione all'incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara datdiqmare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settoreff#iranza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell'affidamento dell'incarico I'’Azienda terra ctm
a) della valutazione effettuata dal Collegio Teonmve effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programmiedédizzare;
c) delle attitudini personali e delle capacita pssionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all'irada conferire che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Azlen ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o imazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli oligtaffidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di piu candidati al presente avviso inspeso dei requisiti di ammissione |l
Direttore Generale procedera all'affidamento dedidrico, con atto scritto e motivato, sulla base
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di una rosa di idonei selezionati dal Direttore Meddella UOC Anatomia Patologica del
Presidio Ospedaliero di Pescara, considerateef@afiza dell'incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati.
Per il giudizio di idoneita del dirigente interags all'incarico, sara preso in
considerazione:
d) la valutazione riportata dal Collegio Tecnico, @ffettuata;
e) i risultati raggiunti dal dirigente in relazione liagbiettivi affidati ai fini della
retribuzione di risultato in base alle verifichekg annualmente dall’O.1.V;
f) il grado di professionalita desunto dal curriculpnofessionale allegato all’istanza di
partecipazione al presente avviso.

NORME FINALI E DI RINVIO:

La Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara servia l'insindacabile facolta di
modificare, prorogare, sospendere 0 revocare isguie avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presamie viene fatto espresso riferimento
alla vigente normativa in materia.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche deérsonale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore 14)I6A.3,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini



ALLEGATO A
(fac simile domanda di partecipazione all'avviso)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47
65124 PESCARA

Il sottoscritt _ (cognome e nome)
nato a il e residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USLPdscara nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di in servizio
presso il Dipartimento/Area Distrettuale di Uu.0. di
Tel. ;
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso intpardl conferimento dell’incarico dirigenziale
di alta professionalita denominataP - PATOLOGIA NEOPLASTICA DELLE VIE ESCRETRICI URINARIE”
presso la UOC Anatomia Patologica del Presidioe@aliero di Pescara riservato ai dirigenti
dell'area dirigenziale medica in servizio pressesia Azienda USL Pescara, indetto da codesta
Azienda Unita Sanitaria Locale con deliberazionemero 600 del 13.05.2019, cosi come
integrata con deliberazione n. 1070 del 29 agd31® 2
Dichiarasotto la propria responsabilita, ai sensi del R.1. 445 del 28.12.2000
- di aver preso visione dell’avviso di cui all'oggstt
- di aver preso visione del regolamento aziendalentsy in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali area di interesse, pubblicato sul sito
aziendalevww.ausl.pe.it/documentiaziendali
- di accettare tutte le clausole previste dal bando;
di essere in possesso dei requisiti specifici dnéasione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed&sgsso di una anzianita di servizio di
almeno 5 anni nella disciplirdi

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione rekatll’avviso al seguente indirizzo:

e solleva ’Amministrazione da ogni responsabiiitacaso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dirizeo.
Il sottoscritt__dichiara, inoltre, sotto la propniasponsabilita, che quanto sopra affermato e
guanto indicato nell’allegato curriculum corrispenal verita e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacapplicano le sanzioni penali previste dall’@8.
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, itaraento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte leqgedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissioneuilriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificatosamnsi del DPR 445/200@d il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui allallegato B)oltre aduna copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validitg nonchél’esito delle valutazionicui & stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO B)

Y Regione Abruzzo
S
U::l;,w ASL 03 Pescara
. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

www.ausl.pe.it

Artt. 13/14 Regolamento UE 679/2016

“Gestione Selezione Risorse Umane”

Gentile candidato,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui hgrticoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agliticoli da 15 a 22 e all’articolo 34

del RegolamentE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezien®ati — di seguito Regolamento) di cui potra pemad

visione al sito del Garante per la Protezione dsi Personalhttp://www.garanteprivacy.it/regolamentoue

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento, La informiaah® i dati personali, quelli appartenenti a catiegparticolari (art. 9 del

Regolamento) e quelli relativi a condanne penabatir(art. 10 del Regolamento), che La riguardada &ei forniti, 0 acquisiti
da altre fonti, saranno trattati nel rispetto dejj®lamento e degli obblighi di riservatezza a ctérauta la ASL di Pescara.
Finalita del trattamento. | trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Peszaell’esercizio delle sue funzioni di Datore @ivioro,

nellambito delle attivita svolte per le attivitlative alle fasi di selezione propedeutichelrdtaurazione e gestione del

rapporto di lavoro del personale inserito a vario itolo presso I'azienda sanitaria compreso collocanmo obbligatorio e
assicurazioni integrative comprensivi delle attivita amministrative ad essirelate sono relative alla seguente finalita:
- Selezione finalizzata all'instaurazione dei rappdirtavoro dipendente.
Base Giuridica del Trattamento.
- Il trattamento & necessario all’esecuzione di untretto di cui l'interessato & parte o all’esecagodi misure
precontrattuali adottate su richiesta dello st¢as06.1.b del Regolamento);

- Il trattamento & necessario per assolvere gli ghbled esercitare i diritti specifici del titoladel trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavorodella sicurezza sociale e protezione socialeanaisura in cui sia

autorizzato dal diritto dell’lUnione o degli Statiembri o da un contratto collettivo ai sensi delitiirdegli Stati

membri, in presenza di garanzie appropriate pdrittiddfondamentali e gli interessi dell'interessat(art. 9.2.b del

Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinardale periodo.

- Conservazione lllimitata: Documentazione per benefk art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordigar

art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati dilattia del candidato — 5 anni; atti relativi ai corsi
(normativa,; atti istruttori; nomina vincitori, egdllimitato i verbali unitamente al relativo band® anni la
restante documentazione;
Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attuale e pregressalid&dressato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosafie
- Dati personali relativi a condanne penali e reati. (LO)
AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)

| Suoi dati saranno trattati nei modi previsti ddégge e nel rispetto del segreto professiondlafécio.

| suoi dati personali all'interno dellASL sono tia@i esclusivamente da personale specificatameoteinato quale “soggett
autorizzato al trattamento dei dati personali, delega o0 meno a compiere adempimenti specificatiniedicati dal Titolare de
trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo sesgario, ai seguenti soggetti:
- Regione Abruzzo;
- Uffici competenti per il collocamento mirato, indime alle assunzioni, cessazioni e modifiche
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagradiegli assunti appartenenti alle cd “categoriegqitet.

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferiniemll’elenco del personale disabile assunto (asis

=)

art.7 del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).
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MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avviene mediante I'utilizdbstrumenti automatizzati e non, i suoi dati pegdi sono, altresi, trattati dal
personale dell’Azienda, nominato “soggetto aut@iazal trattamento dei dati personali, con delegemza delega a compiere

adempimenti specificatamente indicati dal Titoldettrattamento”, nel rispetto del principio di rimtizzazione dei dati, nei limit|
dello scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari ggieie di dati (art 9), saranno inoltre trattatifime di adempiere agli obbligh
previsti da leggi, regolamenti e dalla normativancaitaria nonché alle disposizioni impartite dallgorita a cio legittimate dall
legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registratbeservati in banche dati cartacee, informatichéste (cartacee e informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nedpetto dei Principi applicabili al trattamento d@hti personali secondo quan
previsto dall'art. 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento & obbligatorio in quanto i dati hiesti sono indispensabili per la procedura di Bete finalizzata
all'instaurazione del rapporto di lavoro con la ASL Pescara; di conseguenza il mancato conferimdptgli stessi rendg
impossibile instaurare il suddetto rapporto.

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEI RESPONSAB  ILI

Il Titolare del trattamento dei dati personali eAEL di Pescara, con sede in V. R. Paolini, 47%sacBra, nella persona del s
Direttore Generale.

Dati di contatto del Titolare: emaikegreteria_dg@ausl.pe.ilPEC:aslpescara@postecert.it

Dati di contatto del Responsabile della ProtezicgieDditi: email:dpo@ausl.pe.it, PEC:dpo.aslpe@pec.it

DIRITTI DELL’INTERESSATO — ARTT. 15 e ss

Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoii giegrsonali, nella misura in cui € consentito dajjétemento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): esercitabile per 'adempimento di obbligo giurididee richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’'Unione o @efftato membro cui & soggetto il Titolare del arakento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamgnto
- Portabilita (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolanmento

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella puivalgersi al Responsabile della Protezione dei Datitattabile ai riferimenti sopr
riportati.

j*2

to

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROL  LO — ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che Laiaigla violi il Regolamento, ha il diritto di properreclamo al Garante, con
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adiredportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALI - ART.1 4
(da inserire manualmente a cura del soggetto autarzato solo se i dati non sono raccolti presso l'iatessato)
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A Sede Legale:
aSL Via Renato Paolini, 47
65124 Pescara
pescara P.lva: 01397530682

s

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE  ALL’AVVISO INTERNO PER IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA” “AP -PATOLOGIA NON
NEOPLASTICA COLO-RETTALE” PRESSO LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL: 2 SETTEMBRE 2019

SCADENZA : 9 SETTEMBRE 2019

In esecuzione della deliberazione nr. 600 del 12@MED, cosi come integrata con
deliberazione aziendale n. 1070 del 29 agosto 2@l9ndetto un avviso interno per il
conferimento dell'incarico dirigenziale di alta pessionalita denominatoAP - PATOLOGIA
NON NEOPLASTICA COLO-RETTALE” presso la UOC Anatomia Patologica del Presidio
Ospedaliero di Pescara, afferente al DipartimemioS#rvizi e riservato ai dirigenti dell’area
dirigenziale medica in servizio presso questa AddedSL Pescara, da espletare ai sensi e per gli
effetti del regolamento aziendale vigente in mateti affidamento, conferma e revoca degli
incarichi dirigenziali di area medica e veterinarigiusta deliberazione numero 169 del
03/03/2014.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 arfaiti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sara soggetto alle proceduraldtazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, siatainmine dell’incarico da parte del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni norivat contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura dadyrazione degli incarichi dirigenziali
I'incarico di cui al presente Avviso determina larresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presente Avviso € riservatapeisonale dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nellalifiga di Dirigente Medico, in possesso di
anzianita di servizio di almeno 5 anni ed in posgedi adeguata capacita professionale in
relazione all'incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell'inica, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del petente Collegio Tecnico e che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fostaa ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Le domande di ammissione al presente Avviso, redsit carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato &) indirizzate al Direttore Generale della
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Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Bese dovranngervenire entro e non oltre,
pena l'esclusione, il 7° (settimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dekente
awviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it Ieebagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festasso e prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono esgegentate all’Ufficio competente
alla ricezione (protocollo generale), esclusivaraergi seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di maregiovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (@atandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postaccettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le dwseaportanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenzarelgente avviso e quelle consegnate a mano al
protocollo generale di questa Azienda USL in daistgriore a quella di scadenza del presente
awviso.

Non verranno comungue prese in considerazione dmadde spedite a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del ptessv/viso qualora esse pervengano oltre il
settimo giorno successivo al termine di scadenkzprdgente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione delpt® da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodilizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabiiatio di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle dode e perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall@stato, pena esclusione. Ai sensi
dellart. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da appoim calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegat@na gdi esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso didrel.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione redatteecondo l'allegato A)i concorrenti devono
allegare,esclusivamenteun curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmatoautocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, eldmodulo di consenso al
trattamento_dei dati, secondo I'allegato B), nonchéesito delle eventuali valutazionicui il
dirigente é stato sottoposto presso altre azidettESN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in moektadliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incariabitisanche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presstutisdi rilievo nazionale o internazionale in
relazione all'incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara datdiquare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settoreffdiranza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell'affidamento dell'incarico I'’Azienda terra ctm
a) della valutazione effettuata dal Collegio Teonimve effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programnreddizzare;
c) delle attitudini personali e delle capacita pesionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all'irmada conferire che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Azlen ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o imazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli olistaffidati, valutati dagli organismi deputati.
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In caso di piu candidati al presente avviso inspeso dei requisiti di ammissione |l
Direttore Generale procedera all'affidamento dedidrico, con atto scritto e motivato, sulla base
di una rosa di idonei selezionati dal Direttore Meddella UOC Anatomia Patologica del
Presidio Ospedaliero di Pescara, considerateef@afiza dell'incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati.

Per il giudizio di idoneita del dirigente interags all'incarico, sara preso in
considerazione:

g) la valutazione riportata dal Collegio Tecnico, @ffettuata;

h) i risultati raggiunti dal dirigente in relazione lagbiettivi affidati ai fini della
retribuzione di risultato in base alle verifichekg annualmente dall’O.1.V;

i)il grado di professionalita desunto dal curriculymofessionale allegato all'istanza di
partecipazione al presente avviso.

NORME FINALI E DI RINVIO:

La Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara servia l'insindacabile facolta di
modificare, prorogare, sospendere 0 revocare isguie avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamtie viene fatto espresso riferimento

alla vigente normativa in materia.
Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche deérsonale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore 14)I6A.3,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini
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ALLEGATO A
(fac simile domanda di partecipazione all'avviso)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47
65124 PESCARA

Il sottoscritt _ (cognome e nome)
nato a il e residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USLPdscara nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di in servizio
presso il Dipartimento/Area Distrettuale di Uu.0. di
Tel. ;
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso intpardl conferimento dell’incarico dirigenziale
di alta professionalita denominataP - PATOLOGIA NON NEOPLASTICA COLO-RETTALE”
presso la UOC Anatomia Patologica del Presidioe@aliero di Pescara riservato ai dirigenti
dell'area dirigenziale medica in servizio pressesia Azienda USL Pescara, indetto da codesta
Azienda Unita Sanitaria Locale con deliberazionenero 600 del 13.05.2019, cosi come
integrata con deliberazione aziendale n. 1070 @elgdsto 2019.
Dichiarasotto la propria responsabilita, ai sensi del R.1. 445 del 28.12.2000
- di aver preso visione dell’avviso di cui all'oggstt
- di aver preso visione del regolamento aziendalentsy in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali area di interesse, pubblicato sul sito
aziendalevww.ausl.pe.it/documentiaziendali
- di accettare tutte le clausole previste dal bando;
di essere in possesso dei requisiti specifici dnéasione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara edhssgsso di una anzianita di servizio di
almeno 5 anni nella disciplirdi

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione rekatll’avviso al seguente indirizzo:

e solleva ’Amministrazione da ogni responsabiiitacaso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dirizeo.
Il sottoscritt__dichiara, inoltre, sotto la propniasponsabilita, che quanto sopra affermato e
guanto indicato nell’allegato curriculum corrispenal verita e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacapplicano le sanzioni penali previste dall’@8.
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, itaraento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte leqgedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissioneuilriculum formativo e professionalg in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificatosamnsi del DPR 445/200@d il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui allallegato B)oltre aduna copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validitg nonchél’esito delle valutazionicui & stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO B)

Y Regione Abruzzo
S
U::l;,w ASL 03 Pescara
. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

www.ausl.pe.it

Artt. 13/14 Regolamento UE 679/2016

“Gestione Selezione Risorse Umane”

Gentile candidato,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui hgrticoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agliticoli da 15 a 22 e all’articolo 34

del RegolamentE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezien®ati — di seguito Regolamento) di cui potra pemad

visione al sito del Garante per la Protezione dsi Personalhttp://www.garanteprivacy.it/regolamentoue

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento, La informiaah® i dati personali, quelli appartenenti a catiegparticolari (art. 9 del

Regolamento) e quelli relativi a condanne penabatir(art. 10 del Regolamento), che La riguardada &ei forniti, 0 acquisiti
da altre fonti, saranno trattati nel rispetto dejj®lamento e degli obblighi di riservatezza a ctérauta la ASL di Pescara.
Finalita del trattamento. | trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Peszaell’esercizio delle sue funzioni di Datore @ivioro,

nellambito delle attivita svolte per le attivitlative alle fasi di selezione propedeutichelrdtaurazione e gestione del

rapporto di lavoro del personale inserito a vario itolo presso I'azienda sanitaria compreso collocanmo obbligatorio e
assicurazioni integrative comprensivi delle attivita amministrative ad essirelate sono relative alla seguente finalita:
- Selezione finalizzata all'instaurazione dei rappdirtavoro dipendente.
Base Giuridica del Trattamento.
- Il trattamento & necessario all’esecuzione di untretto di cui l'interessato & parte o all’esecngodi misure
precontrattuali adottate su richiesta dello st¢as06.1.b del Regolamento);

- Il trattamento & necessario per assolvere gli ghbled esercitare i diritti specifici del titoladel trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavorodella sicurezza sociale e protezione socialeanaisura in cui sia

autorizzato dal diritto dell’lUnione o degli Statiembri o da un contratto collettivo ai sensi delitiirdegli Stati

membri, in presenza di garanzie appropriate pdrittiddfondamentali e gli interessi dell'interessat(art. 9.2.b del

Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinardale periodo.

- Conservazione lllimitata: Documentazione per benefk art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordigar

art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati dilattia del candidato — 5 anni; atti relativi ai corsi
(normativa,; atti istruttori; nomina vincitori, egdllimitato i verbali unitamente al relativo band® anni la
restante documentazione;
Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attuale e pregressalid&dressato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosafie
- Dati personali relativi a condanne penali e reati. (LO)
AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)

| Suoi dati saranno trattati nei modi previsti ddégge e nel rispetto del segreto professiondlafécio.

| suoi dati personali all'interno dellASL sono tia@i esclusivamente da personale specificatameoteinato quale “soggett
autorizzato al trattamento dei dati personali, delega o0 meno a compiere adempimenti specificatiniedicati dal Titolare de
trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo sesgario, ai seguenti soggetti:
- Regione Abruzzo;
- Uffici competenti per il collocamento mirato, indime alle assunzioni, cessazioni e modifiche
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagradiegli assunti appartenenti alle cd “categoriegqitet.

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferiniemll’elenco del personale disabile assunto (asis

=)

art.7 del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).
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MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avviene mediante I'utilizdbstrumenti automatizzati e non, i suoi dati pegdi sono, altresi, trattati dal
personale dell’Azienda, nominato “soggetto aut@iazal trattamento dei dati personali, con delegemza delega a compiere

adempimenti specificatamente indicati dal Titoldettrattamento”, nel rispetto del principio di rimtizzazione dei dati, nei limit|
dello scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari ggieie di dati (art 9), saranno inoltre trattatifime di adempiere agli obbligh
previsti da leggi, regolamenti e dalla normativancaitaria nonché alle disposizioni impartite dallgorita a cio legittimate dall
legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registratbeservati in banche dati cartacee, informatichéste (cartacee e informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nedpetto dei Principi applicabili al trattamento d@hti personali secondo quan
previsto dall'art. 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento & obbligatorio in quanto i dati hiesti sono indispensabili per la procedura di Bete finalizzata
all'instaurazione del rapporto di lavoro con la ASL Pescara; di conseguenza il mancato conferimdptgli stessi rendg
impossibile instaurare il suddetto rapporto.

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEI RESPONSAB  ILI

Il Titolare del trattamento dei dati personali eAEL di Pescara, con sede in V. R. Paolini, 47%sacBra, nella persona del s
Direttore Generale.

Dati di contatto del Titolare: emaikegreteria_dg@ausl.pe.ilPEC:aslpescara@postecert.it

Dati di contatto del Responsabile della ProtezicgieDditi: email:dpo@ausl.pe.it, PEC:dpo.aslpe@pec.it

DIRITTI DELL’INTERESSATO — ARTT. 15 e ss

Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoii giegrsonali, nella misura in cui € consentito dajjétemento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): esercitabile per 'adempimento di obbligo giurididee richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’'Unione o @efftato membro cui & soggetto il Titolare del arakento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamgnto
- Portabilita (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolanmento

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella puivalgersi al Responsabile della Protezione dei Datitattabile ai riferimenti sopr
riportati.

j*2

to

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROL  LO — ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che Laiaigla violi il Regolamento, ha il diritto di properreclamo al Garante, con
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adiredportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALI - ART.1 4
(da inserire manualmente a cura del soggetto autarzato solo se i dati non sono raccolti presso l'iatessato)
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.
1 Sede Legale:
aSL Via Renato Paolini, 47
65124 Pescara
PesSE . P.Iva: 01397530682

-

AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE DI PESCARA

RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE  ALL’AVVISO INTERNO PER IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA” “AP -DIAGNOSTICA CITO-
ISTOPATOLOGICA ANCHE INTRAOPERATORIA DI NEOPLASIE
ADDOMINALLI - EUS - FNA - ROSE” PRESSO LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PESCARA.

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL: 2 SETTEMBRE 2019
SCADENZA : 9 SETTEMBRE 2019

In esecuzione della deliberazione nr. 600 del 13giwa 2019, integrata con
deliberazione aziendale n. 1070 del 29 agosto 2@l9ndetto un avviso interno per |l

conferimento dell'incarico dirigenziale di altaofessionalita denominatoAP -DIAGNOSTICA
CITO-ISTOPATOLOGICA ANCHE INTRAOPERATORIA DI NEOPLASIE ADDOMINALI - EUS -

FNA - ROSE” presso la UOC Anatomia Patologica del PresidipeQaliero di Pescara,
afferente al Dipartimento dei Servizi e riservaiodaigenti dell’area dirigenziale medica in
servizio presso questa Azienda USL Pescara, datesphi sensi e per gli effetti del regolamento
aziendale vigente in materia di affidamento, canfee revoca degli incarichi dirigenziali di area
medica e veterinaria, giusta deliberazione numégdel 03/03/2014.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 arfaiti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sara soggetto alle proceduraldtazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, siatainmine dell’incarico da parte del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni norivat contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura dadyrazione degli incarichi dirigenziali
I'incarico di cui al presente Avviso determina larresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presente Avviso € riservatapedsonale dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nellalifiga di Dirigente Medico, in possesso di
anzianita di servizio di almeno 5 anni ed in posgedi adeguata capacita professionale in
relazione all'incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell'inica, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del petente Collegio Tecnico e che, pertanto,
nell'’eventualita in cui detta valutazione non fostata ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Le domande di ammissione al presente Avviso, redsut carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato &) indirizzate al Direttore Generale della
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Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Bese dovranngervenire entro e non oltre,
pena l'esclusione, il 7° (settimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dekente
awviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it Ieebagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festasso e prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono esgegentate all’Ufficio competente
alla ricezione (protocollo generale), esclusivaraergi seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di maregiovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (@atandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postaccettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le dwseaportanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenzarelgente avviso e quelle consegnate a mano al
protocollo generale di questa Azienda USL in daistgriore a quella di scadenza del presente
awviso.

Non verranno comungue prese in considerazione dmadde spedite a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del ptessv/viso qualora esse pervengano oltre il
settimo giorno successivo al termine di scadenkzprdgente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione delpt® da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodilizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabiiatio di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle dode e perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall@stato, pena esclusione. Ai sensi
dellart. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da appoim calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegat@na gdi esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso didrel.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione redatteecondo l'allegato A)i concorrenti devono
allegare,esclusivamenteun curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmatoautocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, eldmodulo di consenso al
trattamento_dei dati, secondo I'allegato B), nonchéesito delle eventuali valutazionicui il
dirigente é stato sottoposto presso altre azidettESN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in moektadliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incariabitisanche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presstutisdi rilievo nazionale o internazionale in
relazione all'incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara datdiquare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settoreffdiranza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell'affidamento dell'incarico I'’Azienda terra ctm
a) della valutazione effettuata dal Collegio Teonimve effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programnreddizzare;
c) delle attitudini personali e delle capacita pesionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all'irmada conferire che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Azlen ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o imazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli olistaffidati, valutati dagli organismi deputati.

20



In caso di piu candidati al presente avviso inspeso dei requisiti di ammissione |l
Direttore Generale procedera all'affidamento dedidrico, con atto scritto e motivato, sulla base
di una rosa di idonei selezionati dal Direttore Meddella UOC Anatomia Patologica del
Presidio Ospedaliero di Pescara, considerateef@afiza dell'incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati.

Per il giudizio di idoneita del dirigente interags all'incarico, sara preso in
considerazione:

J)la valutazione riportata dal Collegio Tecnico, @fettuata;

k) i risultati raggiunti dal dirigente in relazione lagbiettivi affidati ai fini della
retribuzione di risultato in base alle verifichekg annualmente dall’O.1.V;

il grado di professionalita desunto dal curriculymofessionale allegato all'istanza di
partecipazione al presente avviso.

NORME FINALI E DI RINVIO:

La Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara servia l'insindacabile facolta di
modificare, prorogare, sospendere 0 revocare isguie avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamtie viene fatto espresso riferimento

alla vigente normativa in materia.
Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche deérsonale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore 14)I6A.3,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini
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ALLEGATO A
(fac simile domanda di partecipazione all'avviso)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47
65124 PESCARA

Il sottoscritt _ (cognome e nome)
nato a il e residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USLPdscara nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di in servizio
presso il Dipartimento/Area Distrettuale di Uu.0. di
Tel. ;
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso intpardl conferimento dell’incarico dirigenziale
di alta professionalita denominat®\F -DIAGNOSTICA CITO-ISTOPATOLOGICA ANCHE
INTRAOPERATORIA DI NEOPLASIE ADDOMINALI - EUS - FNA - ROSE” presso la UOC
Anatomia Patologica del Presidio Ospedaliero dscBea riservato ai dirigenti dell'area
dirigenziale medica in servizio presso questa AxaedSL Pescara, indetto da codesta Azienda
Unita Sanitaria Locale con deliberazione numero 88013.05.2019, cosi come integrata con
deliberazione aziendale n. 1070 del 29 agosto 2019.
Dichiarasotto la propria responsabilita, ai sensi del R.B. 445 del 28.12.2000
- diaver preso visione dell’avviso di cui all’oggett
- di aver preso visione del regolamento aziendalents in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali area di interesse, pubblicato sul sito
aziendalavww.ausl.pe.it/documentiaziendali
- di accettare tutte le clausole previste dal bando;
di essere in possesso dei requisiti specifici dngsione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara edssgsso di una anzianita di servizio di
almeno 5 anni nella disciplirdi

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione reka@ll’avviso al seguente indirizzo:

e solleva ’Amministrazione da ogni responsabilitacaso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dirizeo.
Il sottoscritt__dichiara, inoltre, sotto la propniasponsabilita, che quanto sopra affermato e
quanto indicato nell’allegato curriculum corrispenal verita e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacapplicano le sanzioni penali previste dall'@a.
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, itaraento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte legedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissioneuilriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificatosansi del DPR 445/200@d il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui allallegato B)oltre aduna copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validitg nonché’esito delle valutazionicui € stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO B)

Y Regione Abruzzo
S
S L pescinn ASL 03 Pescara
h_ INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

www.ausl.pe.it

Artt. 13/14 Regolamento UE 679/2016

“Gestione Selezione Risorse Umane”
Gentile candidato,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui hgrticoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agliticoli da 15 a 22 e all’articolo 34

del RegolamentJE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezien®ati — di seguito Regolamento) di cui potra pemad

visione al sito del Garante per la Protezione dsi Personalhttp://www.garanteprivacy.it/reqgolamentoue

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, La informiaahe i dati personali, quelli appartenenti a catiegparticolari (art. 9 del

Regolamento) e quelli relativi a condanne penabatir(art. 10 del Regolamento), che La riguardada &ei forniti, o acquisiti
da altre fonti, saranno trattati nel rispetto dejj®amento e degli obblighi di riservatezza a ctérauta la ASL di Pescara.
Finalita del trattamento. | trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Peszaell’esercizio delle sue funzioni di Datore @noro,

nelllambito delle attivita svolte per le attivit@lative alle fasi di selezione propedeutichelrdtaurazione e gestione del

rapporto di lavoro del personale inserito a vario itolo presso I'azienda sanitaria compreso collocanmo obbligatorio e
assicurazioni integrative comprensivi delle attivita amministrative ad essirelate sono relative alla seguente finalita:
- Selezione finalizzata all'instaurazione dei rappdirtavoro dipendente.
Base Giuridica del Trattamenta
- Il trattamento & necessario all'esecuzione di untratto di cui l'interessato € parte o all’esecueiodi misure
precontrattuali adottate su richiesta dello st¢asn6.1.b del Regolamento);

- Il trattamento & necessario per assolvere gli ghbled esercitare i diritti specifici del titoladel trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavorodella sicurezza sociale e protezione socialeanaikura in cui sia

autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Statiembri o da un contratto collettivo ai sensi delitiirdegli Stati

membri, in presenza di garanzie appropriate perittidondamentali e gli interessi dell'intereseat(art. 9.2.b del

Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinardale periodo.

- Conservazione lllimitata: Documentazione per benefk art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordigar

art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati dilatfa del candidato — 5 anni; atti relativi ai consi
(normativa,; atti istruttori; nomina vincitori, egdllimitato i verbali unitamente al relativo band® anni la
restante documentazione;
Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attuale e pregressalid&ressato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosafie
- Dati personali relativi a condanne penali e reati. (LO)
AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)

| Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dd#gge e nel rispetto del segreto professiondlafécio.

| suoi dati personali all'interno dellASL sono tia@i esclusivamente da personale specificatameoteinato quale “soggett
autorizzato al trattamento dei dati personali, delega 0 meno a compiere adempimenti specificat@nedicati dal Titolare de
trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo ses®gio, ai seguenti soggetti:
- Regione Abruzzo;
- Uffici competenti per il collocamento mirato, indime alle assunzioni, cessazioni e modifiche
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagraliegli assunti appartenenti alle cd “categoriegitet.

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferinemll’elenco del personale disabile assunto (asis

=)

art.7 del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).
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MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avviene mediante I'utilizdbstrumenti automatizzati e non, i suoi dati peadi sono, altresi, trattati da
personale dell’Azienda, nominato “soggetto aut@iazal trattamento dei dati personali, con delegemrza delega a compie
adempimenti specificatamente indicati dal Titoldettrattamento”, nel rispetto del principio di rintizzazione dei dati, nei limit|
dello scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari ggieie di dati (art 9), saranno inoltre trattatifie di adempiere agli obbligh
previsti da leggi, regolamenti e dalla normativancaitaria nonché alle disposizioni impartite dallgorita a cio legittimate dall
legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registratbeservati in banche dati cartacee, informatichéste (cartacee e informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nedpetto dei Principi applicabili al trattamento d@hti personali secondo quan
previsto dall'art. 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento & obbligatorio in quanto i dati hiesti sono indispensabili per la procedura di Zete finalizzata
all'instaurazione del rapporto di lavoro con la ASL Pescara; di conseguenza il mancato conferimdptgli stessi rendg
impossibile instaurare il suddetto rapporto.

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEI RESPONSAB  ILI

Il Titolare del trattamento dei dati personali eANEL di Pescara, con sede in V. R. Paolini, 47%sacBra, nella persona del s
Direttore Generale.

Dati di contatto del Titolare: emaikegreteria_dg@ausl.pe.ilPEC:aslpescara@postecert.it

Dati di contatto del Responsabile della ProtezicgieDditi: email:dpo@ausl.pe.it, PEC:dpo.aslpe@pec.it

Al
re

}*

to

DIRITTI DELL’INTERESSATO — ARTT. 15 e ss

Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoii gieersonali, nella misura in cui € consentito dajjétemento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): esercitabile per 'adempimento di obbligo giurididee richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’'Unione o @efftato membro cui & soggetto il Titolare del araiento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamgnto
- Portabilita (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolanmento

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella puivalgersi al Responsabile della Protezione dei Datitattabile ai riferimenti sopr
riportati.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROL  LO — ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che Laiaigla violi il Regolamento, ha il diritto di properreclamo al Garante, con
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adiredportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALI - ART.1 4
(da inserire manualmente a cura del soggetto autarzato solo se i dati non sono raccolti presso l'iatessato)
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Sede Legale:

Via Renato Paolini, 47
65124 Pescara

P.lva: 01397530682

asl

pescara

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE  ALL’AVVISO INTERNO PER IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ALTA  PROFESSIONALITA” “AP - CITOPATOLOGIA”
PRESSO LA UOC ANATOMIA PATOLOGICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
PESCARA.

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL: 2 SETTEMBRE 2019
SCADENZA : 9 SETTEMBRE 2019

In esecuzione della deliberazione nr. 600 del 12@MD, cosi come integrata con
deliberazione aziendale n. 1070 del 29 agosto 2@1fhdetto un avviso interno per |l
conferimento dell'incarico dirigenziale di alta feesionalita denominato AP -
CITOPATOLOGIA” presso la UOC Anatomia Patologica del PresidipeQaliero di Pescara,
afferente al Dipartimento dei Servizi e riservaiodirigenti dell’area dirigenziale medica in
servizio presso questa Azienda USL Pescara, datasphi sensi e per gli effetti del regolamento
aziendale vigente in materia di affidamento, caniee revoca degli incarichi dirigenziali di area
medica e veterinaria, giusta deliberazione numégbdel 03/03/2014.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 arfaiti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sara soggetto alle procedukaldtazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, siat@inine dell’incarico da parte del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni norivet contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura dadyrazione degli incarichi dirigenziali
I'incarico di cui al presente Awviso determina larr@sponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presente Avviso e riservatapetisonale dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nellalifiga di Dirigente Medico, in possesso di
anzianita di servizio di almeno 5 anni ed in posgedi adeguata capacita professionale in
relazione all'incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell'inica, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del petente Collegio Tecnico e che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fostaa ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :

Le domande di ammissione al presente Avviso, redsit carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato &) indirizzate al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Bese dovranng@ervenire entro e non oltre,
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pena l'esclusione, il 7° (settimo) giorno successivo alla data di pubblicazione dekente
awviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it Ieebagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festasso e prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono esgersentate all’Ufficio competente
alla ricezione (protocollo generale), esclusivaraergi seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di maregiovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (@atandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postaccettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le dweaportanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenzarelgente avviso e quelle consegnate a mano al
protocollo generale di questa Azienda USL in daistgriore a quella di scadenza del presente
avviso.

Non verranno comungue prese in considerazione dmadde spedite a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del ptess/viso qualora esse pervengano oltre il
settimo giorno successivo al termine di scadenkzprdgente avviso.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione d@elpit® da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodilizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabiiatio di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle dode € perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall@stato, pena esclusione. Ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da appom calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegat&na gdi esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso didre.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione redatteecondo l'allegato A)i concorrenti devono
allegare,esclusivamenteun curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmatoautocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, eldmodulo di consenso al
trattamento_dei dati, secondo I'allegato B), nonchéesito delle eventuali valutazionicui il
dirigente é stato sottoposto presso altre azidett&SN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in moeltagdliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incariabltisanche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presswitisdi rilievo nazionale o internazionale in
relazione all'incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara datdiqmare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settoreff#iranza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell'affidamento dell'incarico I'’Azienda terra ctm
a) della valutazione effettuata dal Collegio Teonmve effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programmiedédizzare;
c) delle attitudini personali e delle capacita pssionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all'irada conferire che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Azlen ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o imazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli oligtaffidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di piu candidati al presente avviso inspeso dei requisiti di ammissione |l
Direttore Generale procedera all’affidamento dedidrico, con atto scritto e motivato, sulla base
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di una rosa di idonei selezionati dal Direttore Meddella UOC Anatomia Patologica del
Presidio Ospedaliero di Pescara, considerateef@afiza dell'incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati.
Per il giudizio di idoneita del dirigente interags all'incarico, sara preso in
considerazione:
m) la valutazione riportata dal Collegio Tecnico, @fettuata;
n) i risultati raggiunti dal dirigente in relazione lagbiettivi affidati ai fini della
retribuzione di risultato in base alle verifichekg annualmente dall’O.1.V;
o) il grado di professionalita desunto dal curriculpnofessionale allegato all'istanza di
partecipazione al presente avviso.

NORME FINALI E DI RINVIO:

La Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara servia l'insindacabile facolta di
modificare, prorogare, sospendere 0 revocare isguie avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presamie viene fatto espresso riferimento
alla vigente normativa in materia.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche deérsonale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore 14)I6A.3,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini
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ALLEGATO A
(fac simile domanda di partecipazione all'avviso)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47
65124 PESCARA

Il sottoscritt _ (cognome e nome)
nato a il e residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USLPdscara nella qualifica di Dirigente

Medico nella disciplina di in servizio
presso il Dipartimento/Area Distrettuale di Uu.0. di
Tel. ;
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso intpardl conferimento dell’incarico dirigenziale
di alta professionalita denominat®AP - CITOPATOLOGIA” presso la UOC Anatomia
Patologica del Presidio Ospedaliero di Pescaeaviaso ai dirigenti dell'area dirigenziale medica
in servizio presso questa Azienda USL Pescara.ettimdda codesta Azienda Unita Sanitaria
Locale con deliberazione numero 600 del 123.05.2@b8i come integrata con deliberazione
aziendale n. 1070 del 29 agosto 2019.
Dichiarasotto la propria responsabilita, ai sensi del R.1. 445 del 28.12.2000
- di aver preso visione dell’avviso di cui all'oggstt
- di aver preso visione del regolamento aziendalentsy in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali area di interesse, pubblicato sul sito
aziendalevww.ausl.pe.it/documentiaziendali
- di accettare tutte le clausole previste dal bando;
di essere in possesso dei requisiti specifici dnéasione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara edhssgsso di una anzianita di servizio di
almeno 5 anni nella disciplirdi

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione rekatll’avviso al seguente indirizzo:

e solleva ’Amministrazione da ogni responsabiiitacaso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dirizeo.
Il sottoscritt__dichiara, inoltre, sotto la propniasponsabilita, che quanto sopra affermato e
guanto indicato nell’allegato curriculum corrispenal verita e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendacapplicano le sanzioni penali previste dall’@8.
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, itaraento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte leqgedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissioneuilriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificatosamnsi del DPR 445/200@d il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui allallegato B)oltre aduna copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validitg nonchél’esito delle valutazionicui & stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO B)

Y Regione Abruzzo
S
U::l;,w ASL 03 Pescara
. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

www.ausl.pe.it

Artt. 13/14 Regolamento UE 679/2016

“Gestione Selezione Risorse Umane”

Gentile candidato,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui hgrticoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agliticoli da 15 a 22 e all’articolo 34

del RegolamentE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezien®ati — di seguito Regolamento) di cui potra pemad

visione al sito del Garante per la Protezione dsi Personalhttp://www.garanteprivacy.it/regolamentoue

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento, La informiaah® i dati personali, quelli appartenenti a catiegparticolari (art. 9 del

Regolamento) e quelli relativi a condanne penabatir(art. 10 del Regolamento), che La riguardada &ei forniti, 0 acquisiti
da altre fonti, saranno trattati nel rispetto dejj®lamento e degli obblighi di riservatezza a ctérauta la ASL di Pescara.
Finalita del trattamento. | trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Peszaell’esercizio delle sue funzioni di Datore @ivioro,

nellambito delle attivita svolte per le attivitlative alle fasi di selezione propedeutichelrdtaurazione e gestione del

rapporto di lavoro del personale inserito a vario itolo presso I'azienda sanitaria compreso collocanmo obbligatorio e
assicurazioni integrative comprensivi delle attivita amministrative ad essirelate sono relative alla seguente finalita:
- Selezione finalizzata all'instaurazione dei rappdirtavoro dipendente.
Base Giuridica del Trattamento.
- Il trattamento & necessario all’esecuzione di untretto di cui l'interessato & parte o all’esecngodi misure
precontrattuali adottate su richiesta dello st¢as06.1.b del Regolamento);

- Il trattamento & necessario per assolvere gli ghbled esercitare i diritti specifici del titoladel trattamento o
dell'interessato in materia di diritto del lavorodella sicurezza sociale e protezione socialeanaisura in cui sia

autorizzato dal diritto dell’lUnione o degli Statiembri o da un contratto collettivo ai sensi delitiirdegli Stati

membri, in presenza di garanzie appropriate pdrittiddfondamentali e gli interessi dell'interessat(art. 9.2.b del

Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinardale periodo.

- Conservazione lllimitata: Documentazione per benefk art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordigar

art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati dilattia del candidato — 5 anni; atti relativi ai corsi
(normativa,; atti istruttori; nomina vincitori, egdllimitato i verbali unitamente al relativo band® anni la
restante documentazione;
Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attuale e pregressalid&dressato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosafie
- Dati personali relativi a condanne penali e reati. (LO)
AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)

| Suoi dati saranno trattati nei modi previsti ddégge e nel rispetto del segreto professiondlafécio.

| suoi dati personali all'interno dellASL sono tia@i esclusivamente da personale specificatameoteinato quale “soggett
autorizzato al trattamento dei dati personali, delega o0 meno a compiere adempimenti specificatiniedicati dal Titolare de
trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo sesgario, ai seguenti soggetti:
- Regione Abruzzo;
- Uffici competenti per il collocamento mirato, indime alle assunzioni, cessazioni e modifiche
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagradiegli assunti appartenenti alle cd “categoriegqitet.

- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferiniemll’elenco del personale disabile assunto (asis

=)

art.7 del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).
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MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avviene mediante I'utilizdbstrumenti automatizzati e non, i suoi dati pegdi sono, altresi, trattati dal
personale dell’Azienda, nominato “soggetto aut@iazal trattamento dei dati personali, con delegemza delega a compiere

adempimenti specificatamente indicati dal Titoldettrattamento”, nel rispetto del principio di rimtizzazione dei dati, nei limit|
dello scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari ggieie di dati (art 9), saranno inoltre trattatifime di adempiere agli obbligh
previsti da leggi, regolamenti e dalla normativancaitaria nonché alle disposizioni impartite dallgorita a cio legittimate dall
legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registratbeservati in banche dati cartacee, informatichéste (cartacee e informatiche).
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nedpetto dei Principi applicabili al trattamento d@hti personali secondo quan
previsto dall'art. 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento & obbligatorio in quanto i dati hiesti sono indispensabili per la procedura di Bete finalizzata
all'instaurazione del rapporto di lavoro con la ASL Pescara; di conseguenza il mancato conferimdptgli stessi rendg
impossibile instaurare il suddetto rapporto.

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEI RESPONSAB  ILI

Il Titolare del trattamento dei dati personali eAEL di Pescara, con sede in V. R. Paolini, 47%sacBra, nella persona del s
Direttore Generale.

Dati di contatto del Titolare: emaikegreteria_dg@ausl.pe.ilPEC:aslpescara@postecert.it

Dati di contatto del Responsabile della ProtezicgieDditi: email:dpo@ausl.pe.it, PEC:dpo.aslpe@pec.it

DIRITTI DELL’INTERESSATO — ARTT. 15 e ss

Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoii giegrsonali, nella misura in cui € consentito dajjétemento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): esercitabile per 'adempimento di obbligo giurididee richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’'Unione o @efftato membro cui & soggetto il Titolare del arakento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamgnto
- Portabilita (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolanmento

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella puivalgersi al Responsabile della Protezione dei Datitattabile ai riferimenti sopr
riportati.

j*2

to

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROL  LO — ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che Laiaigla violi il Regolamento, ha il diritto di properreclamo al Garante, con
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adiredportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento

FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONALI - ART.1 4
(da inserire manualmente a cura del soggetto autarzato solo se i dati non sono raccolti presso l'iatessato)

30



